
 
 
Conferencia de Prensa   
 
Por este medio informamos parte de lo hablado en la reunión tripartita que se sostuvo con 
la Ministra de Trabajo: 

• Se hace un llamado a empleadores y trabajadores a que tratemos de mantener las 
empresas funcionando. 

• Para evitar despidos por baja en ventas y/o producción, que agotemos todos los 
medios: vacaciones vencidas y adelantadas, tiempos compensatorios, arreglos de 
jornadas laborales, etc. 

• En ese sentido, el MITRADEL sería más flexible permitiendo algunas medidas que 
no afecten los derechos de los trabajadores: 

o Las cuarentenas deben cubrirse como incapacidades 
o Capacitar a los trabajadores para que, si tienen síntomas como los descritos, 

NO vayan al trabajo sino al centro de salud más cercano, de manera q no 
contagie al resto de sus compañeros.  

o Se promoverá la creación de los Comités de Salud e Higiene en las 
empresas  

o Se pide que se utilice el teletrabajo al máximo en la medida de lo posible de 
acuerdo al tipo de trabajo y empresa.  

• Los representantes de CONUSI y SUNTRACS abogaron por la estabilidad de los 
trabajadores, que no se les rebaje el salario y que no se hagan arreglos a espaldas 
del ministerio. Que siempre hay alguien que sale “ganando” en estos casos y nunca 
es el empleado. 

 
La ministra dijo que se llamaría a una reunión de trabajo (con esta comisión tripartita) para 
hacer el protocolo detallado de cómo se trabajaría bajo esta crisis. 
 
Por parte del presidente de la república Laurentino Cortizo, en resumen, determinó lo 
siguiente: 
Hay cuatro equipos de situación trabajando según la hoja de ruta: 

• Prevención, contención, y tratamiento. 

• Hoy presentará a consejo de gabinete, para declarar estado de emergencia 
nacional. 

• Eliminar acaparamiento.  

• Determinar margen máximo para artículos de limpieza y aseo. 

• Mecanismos ágiles para obtener registros sanitarios nuevos necesarios. Y cero 
aranceles. 

• Comprarán $20MM en carnes y granos para apoyar a los productores nacionales. 

• Diferir pago de impuestos, tasas y gravámenes siempre y cuando las empresas no 
reduzcan a su fuerza laboral. 

• Adecuaciones de horas laborales. 

• Incentivar tele trabajo en la medida de lo posible para mantener a la mayor cantidad 
de personas en su casa. 

• Solicitó a la superintendencia medidas para que los bancos tengan mayor liquidez 
y apoyo a las empresas locales. 

• $1,252MM puestos a disposición de la economía. 
 
 
Saludos cordiales. 

 

Sistema de Planilla Online, S. DE.RL.  Urbanización Los Ángeles, Ave. Los Periodistas, Calle Tael Edificio 
Achurra, Navarro y Asociados 

http://www.sisplanillaonline.com 

 

http://www.sisplanillaonline.com/

